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1.В соответствии со статьями 17, 18 Закона Чеченской Республики от 06 октября 2006 года № 29-рз на гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным Законом квалификационным требованиям.
2. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
3.Гражданин, поступающий на государственную гражданскую службу, предъявляет представителю нанимателя следующие документы:
-заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу;
-собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;
-паспорт;
-трудовую книжку;
-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
-свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе (ИНН);
-документы воинского учета;
-документ об образовании и о квалификации;
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По вопросам приёма на государственную гражданскую службу обращаться в отдел бухгалтерского учета, отчетности, кадров и госслужбы Комитета Правительства Чеченской Республики по защите прав потребителей и регулированию потребительского рынка по тел. 8 (8712) 24-22-37 Садуевой Раисе Хизаровне. 
 



 
 

